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BOLAGETS ORGANISATION OCH STYRNING

Bolagsstyrning

Inledning

| enlighet med bl.a. férordning (EU) 2019/2033 om tillsynskrav for vardepappersforetag. och forfattningar
som kompletterar denna férordning ska Strandberg Kapitalférvaltning AB ("Bolaget") Iamna information
om bolagsstyrningen. Nedan féljer en beskrivning av bolagsstyrningen.

Bolaget skall erbjuda kvalificerad finansiell radgivning med fokus pa férmedling av finansiella instrument
och finansiell radgivning mot privatpersoner och foretag samt forsdkringsférmedling i samtliga
livférsakringsklasser.

Bolaget skall verka for att uppna de faststallda malen genom en aktiv kundbearbetning, ett professionellt
agerande och genom att bedriva en sund verksamhet med beaktande av gallande lagstiftning samt
ovriga relevanta regelverk.

Bolaget ar ett tillstandspliktigt institut enligt lag (2007:528) om vardepappersmarknaden ("LVM") och star
under Finansinspektionens tillsyn. Bolaget har tillstand att bedriva féljande verksamhet:

e Utférande av order avseende finansiella instrument pa kunders uppdrag
e Investeringsradgivning till kund avseende finansiella instrument

e Utarbeta, sprida finansiella analyser samt andra former av allmanna rekommendationer
rérande handel med finansiella instrument

e Mottagande & vidarebefordran av order avseende finansiella instrument

e Forvara finansiella instrument & ta emot medel med redovisningsskyldighet
o Forsakring i samtliga livférsakringsklasser (direkt) férsakringsférmedling

e Olycksfalls- och sjukférsakring (direkt)

o Portféljférvaltning

e Placering av finansiella instrument utan fast atagande

e Forvaltare av fondandelar

1.  Bolagsstyrning

1.1 Bolagsstaimman

Bolagsstamman ar Bolagets hogsta beslutande organ. Pa bolagsstimman ar det aktiedgarna som fattar
besluten enligt de regler som finns i aktiebolagslagen och i bolagsordningen. De fattar ocksa beslut om
Bolagets styrning genom att pa stdmman utse styrelse och styrelseordférande. Ordinarie bolags-
stdmman halls arligen inom sex manader fran rakenskapsarets utgang. Dar beslutar aktieagarna bland
annat att faststalla resultatrakningen och balansrakningen.
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Styrelsen har ansvaret for att Bolaget fullgér de skyldigheter som féljer av lagen om
vardepappersmarknaden och andra forfattningar som reglerar vardepappersinstitutets verksamhet.
Styrelsen utses av aktiedgarna fér perioden fran ordinarie bolagsstdmma fram till nasta ordinarie
bolagsstamma.

Styrelsen och VD ska regelbundet bedéma och se dver Bolagets riktlinjer och instruktioner. Darutéver
ska styrelsen eller VD bedéma och regelbundet se dver effektiviteten i de rutiner, atgarder, metoder och
liknande som Bolaget har antagit for att félja lagen om vardepappersmarknaden och andra forfattningar
som reglerar Bolagets verksamhet. Styrelsen och VD ska &ven vidta lampliga atgarder for att korrigera
eventuella brister i dessa.

Styrelsen ansvarar i detta avseende aven for att det finns dokumenterade rutiner fér beslutsordningen
inom Bolaget. Av dessa rutiner skall tydligt framga hur rapporteringsvagarna inom Bolaget strukturerats.

Kontinuerlig utbildning av styrelsen ska genomféras for att styrelsen ska kunna fatta valinformerade
beslut. Bolaget ansvarar for att avsatta tillrdckligt med resurser fér att utbilda styrelseledamdterna.
Bolaget ska efterstrava att skapa en bred uppsattning av egenskaper och kunskaper i styrelsen och har
darav antagit en policy for mangfald i styrelsen.

Av Styrelsens arbetsordning som faststéllts av styrelsen for Bolaget, framgar hur styrelsens arbete
organiserats och hur styrelsearbetet skall bedrivas.

Styrelsen gor bedémningen att bolagets arrangemang for riskhantering ar tillfredsstallande givet den
verksamhet som bedrivs och de risker som har identifierats. Arrangemanget bestar i saval interna regler
avseende riskhantering, en arlig intern kapital- och likviditetsutvardering, en funktion for riskhantering,
andamalsenlig intern och extern rapportering samt I6pande hantering av risker i verksamheten.

Styrelsen i Bolaget bestar av:
- Joakim Sidnas, ordférande
- Mikael Strandberg, agare, verkstallande direktor och ordinarie ledamot
- Anders Jonsson, ordinarie ledamot
- Malin Olsson, Backofficechef och ordinarie ledamot

Tva av styrelseledaméterna (Joakim Sidnas och Anders Jonsson) &r oberoende i férhallande till Bolaget
och bolagsledning. Det férekommer en arbetstagarrepresentant i Bolagets styrelse (Malin Olsson).

Samtliga av bolagets styrelseledamaoter lever upp till kraven pa tillracklig kunskap, insikt, erfarenhet och
lamplighet. Samtliga styrelseledaméter har ocksa lamplighetsprovats av Finansinspektionen.
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Joakim Sidnds, styrelsens ordférande.
Director — Head of Software & Internal Buy Flow— Ericsson AB

Joakim har lang erfarenhet fran att leda globala verksamheter inom Finans- och Inkdpsomradet och har varit
del av globala ledningsgrupper sedan 2010.

Han jobbar som ansvarig for process, verktyg och analyser/uppféljning for indirekt inkép samt med
internationellt ledarskap och férandringsledning pa Ericsson AB.

Civilekonom (Master of science in business and economics), Lunds universitet.
Medlem i styrelsen sedan 2009.

Styrelseuppdrag:
e Ordférande i Strandberg Kapitalférvaltning AB
¢ Ordinarie ledamot i FondNavigator AB

e Ovriga styrelseuppdrag: 1 st.

Mikael Strandberg, dgare och verkstéllande direktér, styrelseledamot.

VD pa Strandberg Kapitalférvaltning och arbetar dagligen som investeringsradgivare, forsakringsférmedlare
och fondférvaltare fér FondNavigator.

SwedSec-licensiering for radgivare, specialist samt ledning och kontrollfunktioner, InsureSec arslicens
Livférmedling + avancerad radgivning, Diplomerad livférsakringsradgivare (Livdiplomet), Civilekonom (Master
of science in business and economics) — Lunds universitet.
Medlem i styrelsen sedan 2009.
Styrelseuppdrag:

¢ Ordinarie ledamot i Strandberg Kapitalférvaltning AB

e  Ordinarie ledamot i FondNavigator AB

o Ovriga styrelseuppdrag: 1 st

Anders Jénsson, styrelseledamot.

Solution Architect | Technology Platforms Advania

Har tidigare haft flertalet olika befattningar inom telekommunikationsbranchen som spénner dver IT-omradet
som ledare med budget- och personalansvar samt olika specialistroller.

Huvudomraden har varit operativ IT som bland annat innefattat IT-sékerhet, IT-compliance (SOX, ITGC) samt
arkitektur och IT-drift.

Medlem i styrelsen sedan 2009.

Styrelseuppdrag:
¢ Ordinarie ledamot i Strandberg Kapitalférvaltning AB
e Ordférande i FondNavigator AB

o Ovriga styrelseuppdrag: O st.
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Backofficechef pa Strandberg Kapitalférvaltning och arbetar dagligen med backofficeverksamheten och &ar
penningtvattsansvarig. Ar ansvarig person fér Bolagets skydd av kunders vardepapper och medel.

Medlem i styrelsen sedan 2019.
Styrelseuppdrag:
e Ordinarie ledamot i Strandberg Kapitalférvaltning AB

o Ovriga styrelseuppdrag: O st.

Styrelsen har antagit en rekryterings- och mangfaldspolicy for val och utvardering av medlemmarna i
ledningsorganet. Policyn féreskriver att vid tillsattning av nya medlemmar ska Bolaget efterstrava att
erhalla en sammanséttning med breda kunskaper och egenskaper. For att erhalla detta har Bolaget en
skyldighet att beakta mangfaldsaspekter vid tillsattningen av nya medlemmar. Féljande aspekter ska
alltid iakttas vid tillsattning av nya medlemmar;

. Alder
. Koén
) Geografiskt ursprung

. Utbildnings- och yrkesbakgrund

Anledningarna till att efterstrdva mangfald ar att framja oberoende asikter och ett kritiskt ifragasattande.
Mangfald i ledningsorganet bidrar ocksa till att motverka osunt flockbettende och darmed ett battre
riskhanteringsarbete.

Sittande ledningsorgan, som ar val sammansatt, uppfyller dessa krav. Medlemmarna i ledningsorganet
genomgar kontinuerlig utbildning for att bibehalla och utdka sin kompetens.

VD ansvarar for att Bolaget fullgoér sadana skyldigheter som ligger inom ramen fér VD:s uppgifter enligt
lag och andra férfattningar samt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

VD ansvarar for den I6pande férvaltningen av Bolagets verksamhet och skall i praktiken omsatta de mal
och strategier som styrelsen faststaller.

VD ansvarar aven for organisationen av den I6pande verksamheten och att det finns &ndamalsenliga
kontrollsystem for uppféljning av densamma. VD skall ocksa sakerstilla att saval styrelse som
foretagsledning far I6pande information och rapporter av vasentlig betydelse for verksamheten.

Sadan information skall, utdver relevant ekonomisk information och information om affarsverksamheten,
aven omfatta arliga rapporter om regelefterlevnad, riskhantering och internrevision.

| Bolagets VD-instruktion som &ven den faststills av styrelsen for Bolaget, aterfinns ytterligare
information om VD:s ansvar och hur rapportering skall ske.

Sida 4 av 5 ‘ Org.nr
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1.4  Funktion for riskkontroll

Bolagets funktion for riskkontroll utgérs av Briq Leal & Risk AB. Syftet med funktionen ar att sékerstalla
en tillfredsstéllande intern kontroll inom Bolaget. Funktionen ska arbeta parallellt med funktionen fér
compliance och samarbeta i den utstrackning som ar mojligt. Samordning skall ocksa ske i lamplig
utstrackning med internrevisionen, for vilken en sarskild instruktion finns utarbetad.

1.5  Compliance

Bolagets funktion fér compliance utgors av advokatfirma Apriori Advokatbyra AB. Syftet med funktionen
ar att sakerstalla en tillfredsstallande intern kontroll inom Bolaget. Funktionen fér compliance ska arbeta
parallellt med funktionen for riskkontroll och samarbeta i den utstrackning som ar majligt. Samordning
skall ocksa ske i lamplig utstrdckning med internrevisionen, fér vilken en sarskild instruktion finns
utarbetad.

1.6 Riskkommitté

Bolaget har inte inrattat nagon separat riskkommitté.

1.7  Riktlinjer och policys
1.7.1 Riktlinjer for riskhantering

Styrelsen har antagit en intern riktlinje for riskhantering som syftar till att sakerstalla val fungerande intern
kontroll med rutiner sa att risker kopplade till Bolagets kapitalsituation, likviditet och koncentrationsrisker
kan hanteras pa ett effektivt satt.

1.7.2  Ersattningspolicy

Styrelsen har antagit en ersattningspolicy som syftar till att framja en sund och effektiv riskhantering och
att motverka ett overdrivet risktagande samt att personalen belénas eller bedéms pa ett satt som
kommer i konflikt med Bolagets skyldigheter att iaktta kundernas intressen. Policyn foreskriver att det ska
finnas en balans mellan fast och provisionsbaserad ersattning vilken ska uppratthallas sa att
ersattningsstrukturen inte skapar incitament som kan fa anstéllda att gynna sina egna eller Bolagets
intressen till potentiell skada fér kundens intressen. Policyn ska aven tillampas kénsneutralt.

Bolaget tillampar inte rorlig ersattning enligt den definition som anges i 2 kap. 1 § 9 p. FFFS 2017:2.
1.7.3  Mangfalds- och rekryteringspolicy

Styrelsen har antagit en mangfalds- och rekryteringspolicy for val och utvardering av medlemmarna i
ledningsorganet. Policyn féreskriver att vid tillsattning av nya medlemmar ska Bolaget efterstrava att
erhalla en sammansattning med breda kunskaper och egenskaper. For att erhalla detta har Bolaget en
skyldighet att beakta mangfaldsaspekter vid tillsdttningen av nya medlemmar. Féljande aspekter ska
alltid iakttas vid tillsattning av nya medlemmar;

e Alder
e Kon
e Geografiskt ursprung

e Utbildnings- och yrkesbakgrund
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Anledningarna till att efterstrava mangfald ar att framja oberoende asikter och ett kritiskt ifragasattande.

Mangfald i ledningsorganet bidrar ocksa till att motverka osunt flockbettende och darmed ett battre
riskhanteringsarbete.

Sittande ledningsorgan, som ar val sammansatt, uppfyller dessa krav. Medlemmarna i ledningsorganet
genomagar kontinuerlig utbildning for att bibehalla och utdka sin kompetens.
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