Offentliggorande av information om kapitalbas & kapitalkrav

Under 2021 har nya regler for kapitaltéckning trétt i kraft genom férordning (EU) 2019/2033 samt direktiv (EU) 2019/2034 och for
vilka blir gallande for den konsoliderade situation som ytterst upprattas av Strandboerg Kapitalforvaltning (Bolaget).

De nya reglerna for kapitaltéckning innebdr att vérdepappersbolag fér ett eget regelverk for kapitaltéckning istéllet for att
som tidigare, ingd i samma regelverk som for kreditinstitut och banker. Reglerna speglar de specifika riskerna som dr
forknippade med vérdepappersbolagens verksamhet i stdllet for att ta sin utgdngspunkt i bolagets och gruppens
balansrékning.

Reglerna syftar till instituten och den konsoliderade situationen vid varje tillfélle skall ha en tillrécklig och dndamdalsenlig
kapitalbas fér att moéta de risker verksamheterna ér utsatta fér. Koncernen har en egen process for intern kapitalutvérdering
for att beddma om det interna kapitalet ér tillréickligt for aktuell och framtida verksamhet. Processen dr ett verktyg som
sdkerstdller att bolaget pd ett tydligt sétt identifierar, vérderar och hanterar alla de risker foretaget dr exponerat for.

Bolaget ingér i en konsoliderad situation vilken uppréttas av koncernmoderbolaget FondNavigator AB. FondNavigator AB dr ett
finansiellt moderholdingféretag. For foretagsgruppens vidkommande bidrar reglerna till att stérka motsténdskraften mot
finansiella férluster. Reglerna innebdr att kapitalbasen med marginal ska técka dels de féreskrivna kapitalkraven som ska
réknas fram som det hogsta av det fasta omkostnadsbeloppet, det permanenta minimikapitalet och K-faktorkravet.

Den konsoliderade situationen bestdr vid 202+12-31utav bolagen:
- FondNavigator AB (556949-9097)
- Strandberg Kapitalférvaltning AB (556797-5080)

Styrelsen i Bolaget beoktar de minimikrav som stélls utifrén lagstiftningen och genomfér en sk. intern kapital- och
likviditetsutvardering (IKU/ILU). Stresstester anvénds for att identifiera hur gruppens finansiella stélining och resultat kan
péverkas av olika typer av negativa scenarier.

Bolaget genomfér minst érligen en intern IKU/ILU som ar kopplad till den konsoliderade situationens  strategi och
afférsplanering.

Relevanta negativa scenarier anvénds for att mdata gruppen och bolagets formaga att klara stressade scenarier och hur

laémpliga kapitelnivéier kan uppratthélias. Kapitaltéickningen bevokas 16pande och rapporteras till styrelse och ledning
tillsammans med évrig relevant finansiell och ekonomisk information.

Bolaget och den konsoliderade situationen ér ett klass 2 bolag och ska redovisa det som framgér av artikel 47-50 i férordning
(EU) 2019/2033 i pelare 3.

Bolaget kommer publicera detta pd hemsidan i samband med att &rsredovisningen offentliggors.

Ett vardepappersbolag ska alltid ha aktuella och Iémpliga styrdokument fér att kunna upptécka risker som ar férknippade

med bolagets verksamhet. Bolagets styrdokument bestdr av policys, instruktioner och rutinbeskrivningar.

Bolaget redovisar sin Riskpolicy i Bilaga 1.

S RANDBE 2 VAVAREGATAN 21, 222 36 LUND
22 TEL: 046-156680 | ORG.NR: 556797-5080
Y | KAP

ITALFORVALTNING STRANDBERGKAPITAL.SE



Bolaget har som mél att att uppnd en god intern styrning och kontroll med en bolagsstyrningsprocess som kan ge ledningen
trygghet i att dessa mdl uppndés. Nedan redovisas de krav géllande bolagstyrning som finns i artikel 48.

q) I nedan tabell framgdr antalet styrelseuppdrag

Styrelseledamot

som mediemmarna i ledningsorganet har:
Andra styrelseuppdrag Andra styrelseuppdrag

(ledamot) (suppleant)

Totalt

Joakim Sidnéis 0 0

Mikael Strandberg
Anders Jonsson

Michael Faust

Malin Olsson

o o o —
o O o o

b) Mé&ngfaldspolicyn framgér av Bilaga 2

¢) Bolaget har inte inrdéttat en separat riskkommitté baserat pd Bolagets storlek och komplexitet.

Nedan féljer en fullsténdig avstémning av Bolagets kérnprimérkapitalposter i enlighet med de mallar som EBA i samréd med
Esma utarbetat for rapportering av artikel 49 (béde Strandberg Kapitalférvaltning och konsoliderad situation nér tillampligt):

EU IF CC1 Art 49(1)(c

Strandberg Kapitalférvaltning

1

2

20

21

22

Common Equity Tier 1(CET1) capital: instruments and reserves

(a)

OWN FUNDS n229176
TIER 1CAPITAL n229176
COMMON EQUITY TIER 1CAPITAL n229176
Fully paid up capital instruments 1200 000

Share premium

Retained earnings 10029176

Accumulated other comprehensive income 10 029176

Other reserves

Minority interest given recognition in CET1 capital
Adjustments to CET1 due to prudential filters
Other funds

(—) TOTAL DEDUCTIONS FROM COMMON EQUITY TIER 1
(-) own CET1 instruments

(-) Direct holdings of CET1instruments

(—) Indirect holdings of CET1 instruments

(=) Synthetic holdings of CETT instruments

(=) Losses for the current financial year

(-) Goodwill

(-) Other intangible assets

(-) Deferred tax assets that rely on future profitability and do not
arise from temporary differences net of associated tax liabilities
(=) Qualifying holding outside the financial sector which exceeds 15%
of own funds

(=) Total qualifying holdings in undertaking other than financial
sector entities which exceeds 60% of its own funds

Amounts

(b)
Source based on reference
numbers/ letters of the
balance sheet in the
audited financial
statements

Balanserad vinst eller

forlust / Aktiekapital
Balanserad vinst eller

forlust / Aktiekapital
Balanserad vinst eller
forlust / Aktiekapital

Aktiekapital

Balanserad vinst eller
férlust

Balanserad vinst eller
forlust / Aktiekapital
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(-) CETlinstruments of financial sector entites where the institution

23 L ;
does not have a significant investment

o4 (-) CETlinstruments of financial sector entities where the institution
has a significant investment

25 (-)Defined benefit pension fund assets

26 (—) Other deductions

27 CET1: Other capital elements, deductions and adjustments

28 ADDITIONAL TIER 1CAPITAL 0

29 Fully paid up, directly issued capital instruments

30 Share premium

31 (-) TOTAL DEDUCTIONS FROM ADDITIONAL TIER 1

32 (—) Own ATl instruments

33 (-) Direct holdings of ATl instruments

34 (=) Indirect holdings of ATT instruments

35 (—) Synthetic holdings of ATl instruments

36 (-) ATlinstruments of financial sector entities where the institution
does not have a significant investment

37 (-) ATl instruments of financial sector entities where the institution

has a significant investment
38 (-) Other deductions
Additional Tier 1: Other capital elements, deductions and

39 adjustments

40 TIER 2 CAPITAL (0]

4 Fully paid up, directly issued capital instruments

42 Share premium

43 (-) TOTAL DEDUCTIONS FROM TIER 2

44 (—) Own T2 instruments

45 (—) Direct holdings of T2 instruments

46 (—) Indirect holdings of T2 instruments

47 (—) Synthetic holdings of T2 instruments

8 (-) T2 instruments of financial sector entities where the institution
does not have a significant investment

49 -) T2 iﬁstrgrﬂents: of financial sector entities where the institution
has a significant investment

50 Tier 2: Other capital elements, deductions and adjustments

© (b)
Source based on reference
numbers/ letters of the

Konsoliderad Situation Amounts balance sheet in the
audited financial
statements

Common Equity Tier 1(CETI) capital: instruments and reserves

1 OWN FUNDS 14 429 824 Bolonserod'vmst.eller
forlust / Aktiekapital

2 TIER 1CAPITAL 14429 824 Balanserad vinst eller
forlust / Aktiekapital

3 COMMON EQUITY TIER 1 CAPITAL 14429 824 Balanserad vinst eller
forlust / Aktiekapital

4 Fully paid up capital instruments 50 000 Aktiekapital

5 Share premium

6 Retained earnings 14 379 824 Balanserad vinst eller
forlust

7 Accumulated other comprehensive income 14 379 824 Bolonserud‘vmst'eller
forlust / Aktiekapital

8 Other reserves

9 Minority interest given recognition in CET1 capital

10 Adjustments to CET1 due to prudential filters

1 Other funds
12 (*)TOTAL DEDUCTIONS FROM COMMON EQUITY TIER 1
13 (-) Own CET1 instruments
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14 (-) Direct holdings of CET1instruments

15 (—) Indirect holdings of CET1 instruments
16 (=) synthetic holdings of CET1instruments
17 (-) Losses for the current financial year
18 (=) Goodwill

19 (-) other intangible assets

(-) Deferred tax assets that rely on future profitability and do not

20 : ) . S
arise from temporary differences net of associated tax liabilities

o (=) Qualifying holding outside the financial sector which exceeds 15%
of own funds

29 (=) Total qualifying holdings in undertaking other than financial
sector entities which exceeds 60% of its own funds

23 (-) CET1instruments of financial sector entites where the institution
does not have a significant investment

o4 (-) CETlinstruments of financial sector entities where the institution
has a significant investment

25 (-)Defined benefit pension fund assets

26 (-) Other deductions

27 CET1: Other capital elements, deductions and adjustments

28 ADDITIONAL TIER 1CAPITAL 0

29 Fully paid up, directly issued capital instruments

30 Share premium

31 (-) TOTAL DEDUCTIONS FROM ADDITIONAL TIER 1

32 (—) Own ATl instruments

33 (-) Direct holdings of ATl instruments

34 (=) Indirect holdings of ATT instruments

35 (—) Synthetic holdings of ATl instruments

36 (-) ATl instruments of financial sector entities where the institution
does not have a significant investment

37 (=) ATl instruments of financial sector entities where the institution

has a significant investment
38 (-) Other deductions
39 Additional Tier 1: Other capital elements, deductions and

adjustments
40 TIER 2 CAPITAL 0

4 Fully paid up, directly issued capital instruments

42 Share premium

43 (-) TOTAL DEDUCTIONS FROM TIER 2

44 (—) Own T2 instruments

45 (-) Direct holdings of T2 instruments

46 (=) Indirect holdings of T2 instruments

47 (—) Synthetic holdings of T2 instruments

48 (-) T2 instruments of financial sector entities where the institution

does not have a significant investment
(-) T2 instruments of financial sector entities where the institution
has a significant investment

50 Tier 2: Other capital elements, deductions and adjustments
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EU IF cC2 Art 49(1)(a)Nedan tabell redovisas i KR.

Balance sheet as in
Under regulatory scope Cross reference to

Konsoliderad Situation Qubllsfjed/oudlted of consolidation e
financial statements
As at period end As at period end
Assets - Breakdown by asset classes according to the balance sheet in the published/audited financial statements
1 Utldning till kreditinstitut 12 883726 12 883 726 24
9 Aktier och andelar 157 050 157 050 24
3 Aktuell skattefordran 0 0
4 Materiella tillgéngar 1274 239 1274239
5 Ovriga tillgangar 0 0 24
6 rrigjitlc;?talda kostnader och upplupna 2182 221 2182 221 24
Total Assets 16 497 236 16 497 236
Liabilities - Breakdown by liability classes according to the balance sheet in the published/auditied financial statements
] Aktuell skatteskuld 25149 25149
2 Ovriga skulder 333 271 333271 24
3 Leasingskulder 755 958 755 958
4 iUni)g)lI(;Jsrno kostnader och forutbetalda 053 034 953 034 24
5 Uppskjuten skatteskuld 0 0
Total Liabilities 2 067 413 2 067 413
Shareholders’ Equity
] Aktiekapital 50 000 50 000
Balanserad vinst eller forlust 14 379 823 14 379 823
Total Shareholders’ equity 14 429 823 14 429 823

For aoch bi artikel 50 hdnvisas till 12 och 1.3 i detta dokument, ¢ och d redovisas i tabellerna nedan:

Strandberg Kapitalforvaltning

Amount
Rows 0010
Own fund requirement 0010 2447 033
Permanent minimum capital requirement 0020 1517 400
Fixed overhead requirement 0030 2 447 033
Total K-Factor Requirement 0040 337 832
Transitional own funds requirements
Transitional requirement based on CRR own funds requirements 0050
Transitional requirement based on fixed overhead requirements 0060
Trorjsitionol 'requirement for investment firms previously subject only to aninitial 0070
capital requirement
Transitional requirement based oninitial capital requirement at authorisation 0080
Trons_itior\ol_ requirement for investment firms that are not authorised to provide 0090
certain services
Transitional requirement of at least 250 000 EUR 0100
Additional own funds requirement ono
Additional own funds guidance 0120
Total own funds requirement 0130 2 447 033
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Konsoliderad situation

Amount
Rows 0010
Own fund requirement 0010 2 447 334
Permanent minimum capital requirement 0020 1517 400
Fixed overhead requirement 0030 2 447 334
Total K-Factor Requirement 0040 337 832
Transitional requirement based on CRR own funds requirements 0050
Transitional requirement based on fixed overhead requirements 0060
Trorjsitionol 'requirement for investment firms previously subject only to aninitial 0070
capital requirement
Transitional requirement based oninitial capital requirement at authorisation 0080
Trons_itior\ol_ requirement for investment firms that are not authorised to provide 0090
certain services
Transitional requirement of at least 250 000 EUR 0100
Additional own funds requirement ono
Additional own funds guidance 0120
Total own funds requirement 0130 2447 334
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STRANDBERG KAPITALFORVALTNING

Denna ersattningspolicy beslutades av styrelsen den 2022-05-24




Strandberg Kapitalférvaltning AB ("Bolaget”) har mot bakgrund av bestdmmelserna i 8 kap. 4 § lagen om
vardepappersmarknaden, art. 23 i Kommissionens delegerade forordning (EU) 2017/565, 3 kap. 7-9 §§
Finansinspektionens féreskrifter (2017:2) om vardepappersrorelse samt Finansinspektionens féreskrifter och

allménna rad (2014:4) om hantering av operativa risker beslutat foljande riktlinjer.

Bolaget ska identifiera samtliga vasentliga risker i verksamheten samt sakerstalla att Bolaget har ett kapital
som till belopp, slag och férdelning &r tillrackligt for att tdcka arten och nivan péa de risker som Bolaget har
eller kan bli exponerat emot. Syftet med denna instruktion &r att faststélla grunden till Bolagets arbete med

riskhantering.

Bolagets riskhanteringssystem &r utformat for att tillmétesgéd interna behov samt externa regelverk. Bolaget
ska hantera och utvérdera sin exponering mot samtliga risker som verksamheten &r utsatt for i enlighet med
fljande principer:
e Ensund riskkultur tillsammans med en hog riskmedvetenhet ska efterstravas inom hela Bolaget.
e Varje medarbetare ska ha en god forstéelse f&r den egna verksamheten och de risker som &r
forknippade med denna.
e Bolagets affarsidé, vision samt varderingar ska vara utg@ngspunkter i riskhanteringen.
e Bolaget ska ha tydliga och dokumenterade interna rutiner och kontrollsystem, vilka inkluderar ansvar
och befogenheter.
o Nya eller férandrade tjanster, produkter eller andra verksamhetsforandringar ska prévas i enlighet
med Riktlinjer f&r New Product Approval Process ("NPAP”).
e Matmetoder och systemstdd ska vara anpassade till verksamhetens behov, storlek och komplexitet.
e Incidentrapportering ska ske regelbundet enligt dokumenterad process.
e Bolaget ska ha fillrackliga resurser och kompetens for att uppnd Onskad kvalitet i bade
afférsaktiviteter som i kontrollaktiviteter.
e  Dokumenterade och kommunicerade beredskaps- och kontinuitetsplaner ska finnas till hands.
e Bolaget ska &rligen utféra en sjélvutvardering av operativa risker i syfte att kartldgga eventuellt
kapitalbehov.
e Riskfunktionen ska vara oberoende och inneha ansvaret dver att [dpande identifiera och folja upp de
risker som Bolaget &r eller kan komma att f& exponering mot. Detta sker bl.a. i samband med den

arliga interna kapital- och likviditetsutvarderingen ("IKLU").
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Bolagets styrelse sétter de vyttre ramarna for hur verksamhetens ska bedrivas och VD ansvarar for den
lbpande forvaltningen av verksamheten.

Bolagets riskhantering ska folja roll- och ansvarsférdelningen enligt de tre frsvarslinjerna.

Alla riskhanteringsaktiviteter som utfors av ledning och personal i linjearbete syftar pa forsta forsvarslinien. Den
dagliga hanteringen av operativa risker ska ske ute i verksamheten, da verksamheten som tar risken dven
ager risken. Alla anstéllda har ett eget ansvar att bidra till en god riskkultur genom att efterleva dessa riktlinjer

och dvriga delar av det interna regelverk avseende Bolagets system f6r riskhantering.

Med andra férsvarslinien avses funktionerna fér riskkontroll ("Riskfunktionen”) och regelefterlevnad
("Compliance”), som ska stddja och kontrollera férsta férsvarsliniens arbete med riskhantering och
regelefterlevnad. Kontroller av att det finns en riskmedvetenhet och acceptans or att hantera operativa risker
pa daglig basis ska utféras av Riskfunktionen. Funktionerna ska dven agera stddjande och arbeta for att
verksamheten har de verktyg, system och rutiner som krévs for att uppratthalla den I6pande hanteringen av
risker. Compliance genomfor stickprovskontroller pa genomforda affarer varje kvartal och rapporterar Hill
Bolagets VD/styrelse varje kvartal. Riskfunktionen genomfér riskrapporter varje kvartal och rapporterar {ill

VD/styrelse varje kvartal,

Internrevision genomfér oberoende och regelbunden dversyn av forvaltning, processer och system av interma

kontroller, dvs. ett granskningsarbete av férsta och andra férsvarslinjen.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for riskhanteringen. Styrelsen ska sakerstélla att det finns 1ampliga rutiner
och processer avseende riskhantering pa plats. Styrelsen ska vidare sékerstélla att den erhéller och tar del av

intern rapportering avseende riskhantering.

Verkstallande direktdren ansvarar 0r att sékerstélla att regler om riskhantering implementeras och efterlevs i

verksamheten. VD rapporterar direkt till styrelsen.

Verkstallande direktdren ansvarar &ven for att
e Riskfunktionen har de befogenheter, resurser och den sakkunskap som kravs samt tillgang ftill all
relevant information
e Riskfunktionen fullgdr sina skyldigheter, och

e utvarderar Riskfunktionens arbete.
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Bolaget har gett foretaget FCG Risk & Compliance AB ("FCG”) i uppdrag att uppréatthdlla Riskfunktionen.
Funktionen &r organisatoriskt understélld, och rapporterar till VD men har dven en direkt rapporteringsvag till

styrelsen.

Riskfunktionen ska géra en &rlig riskanalys av verksamheten och baserat p& denna presentera en arsplan for
VD déar funktionens lopande och kvartalsvis planerade aktiviteter framgér. De aktiviteter som planeras ska
motiveras utifr@n ett riskbaserat synsétt for att sékerstélla att mest tid och resurser dgnas &t de delar av
verksamheten dér de allvarligaste och mest vasentliga potentiella riskerna finns. Av planen ska det framgé
frekvens och mottagare i frAga om den rapportering funktionen kommer att 1amna. Arsplanen ska efter VD:s

godkannande presenteras for styrelsen for faststallande.

Funktionen ansvarar for att:
e identifiera, mata och styra de risker som verksamheten &r forknippad med,
o fdlia upp att Bolaget implementerar faststéllda regler avseende riskhantering samt &vervaka och
kontrollera dessa,
e stotta organisationen i fragor som rér riskhantering,
e |6pande rapportera sitt arbete och till VD och styrelsen samt kvartalsvis lamna en skriftlig rapport.
e regeloundet delta i mdten med Bolaget samt vid behov funktionen or regelefterlevnad,
e dokumentera och rapportera stickprovskontroller som gjorts,
e f0lja och uppdatera styrelsen avseende Bolagets kapitalsituation,
e vara ett stbd och utfora kvalitetssakring avseende riskrelaterade intema styrdokument, och
e initiera Bolagets sjalvutvardering (workshop) avseende operativa risker samt félia upp resultatet av

denna.

Ovriga medarbetare inom forvaltning, radgivning, ekonomi och backoffice ansvarar for att p& daglig basis
sakerstdlla en god hantering av de risker som uppstar i verksamheten. Det ar medarbetarna som &ger
riskerna och det ar dar som den stérsta och den viktigaste delen av Bolagets arbete med riskhantering utférs.
Med l6pande stod frén Riskfunktionen och interna regler, rutiner och processer frén styrelse och VD
sakerstélls forutsattningar for den  afférsdrivande  verksamheten att dagligen hantera risker péd ett

andamalsenligt och effektivt satt.

Arbetsprocessen for riskhantering ska besta av 16pande arbete och érligen aterkommande aktiviteter. Det
lbpande arbetet innefattar att identifiera, méta, hantera, kontrollera och rapportera risker. En érlig

aterkommande aktivitet av vikt &r genomforandet av Bolagets IKLU.
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Utdver identifieringen och hanteringen av k&nda risker ska riskhanteringsarbetet aven inkludera identifiering av
nytilkomna risker som exempelvis uppstar utav férandrat utbud av produkter eller tjianster. Inom ramen for

IKLU ska aven framéatblickande analyser av Bolagets riskprofil genomféras.

Formerna for arbetet med den I6pande risknanteringen kan skilla sig mellan de olika riskerna, men

Riskfunktionen har ett sarskilt ansvar att folja upp den samlade risksituationen.

Bolaget har identifierat fem huvudsakliga typer av risker i verksamheten: kredit- och motpartsrisk,
marknadsrisk, operativ risk, likviditetsrisk och affarsrisk.

Om inget annat anges ar VD ansvarig fér den kontinuerliga uppfoliningen av de identifierade riskerna i Bolaget
samt for den 1bpande rapporteringen il riskfunktionen och styrelsen. Uppfolining av Bolagets identifierade

risker skall, om inget annat anges, ske manadsvis.

Nedan félier en sammanstélining av dessa risker avseende definition, méatning, hantering och uppfélining.

Med kredit- och motpartsrisk menas risken for férlust till f6ljd av att en motpart inte kan infria sin betalnings-

forpliktelse gentemot Bolaget.

Déa Bolaget inte bedriver ndgon utlaning utgdrs den stérsta kredit- och motpartsrisken av éverskottslikviditet
placerad pé konto hos kreditinstitut samt kundfordringar och andra fordringar som uppstér inom ramen fér

den l6pande verksamheten.

Kredit- och motpartsrisk identifieras, mats och félis upp kvartalsvis i samband med upprattande av resultat-
och balansrékning, samt vid berakning av kapitalkrav for kreditrisk. Uppfdlining gdrs av Bolagets
ekonomifunktion som rapporterar Bolagets finansiella stallning till VD p& ménatlig basis och till Riskfunktionen

pa kvartalsvis basis.

Det ar Bolagets ekonomifunktion som ar den huvudsakliga agaren till Bolagets kredit- och motpartsrisk pa

I6pande basis.

Med marknadsrisk menas risken for forlust till foljd av foréndringar pé finansiella marknader, exempelvis aktie-,

rante- eller valutamarknaden.
Dé Bolaget saknar tillstand for handel i eget lager uppstéar inga direkta marknadsrisker till foljd av egenhandel.

Bolaget har en 18g riskaptit mot marknadsrisk och far enbart placera i omséttningsbara vardepapper som kan
omvandlas till likvida medel inom T+2 bankdagar. Bolaget har fér avsikt att placera dverskottslikviditet for att

ma&jliggdra avkastning pé kapitalet, dock skall Bolagets likviditetsreserv utgdras av foljande:

e Likvida medel placerade pa konto hos kreditinstitut uppgaende till minst 60 dagars fasta kostnader,
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¢ Rante-/obligationsfonder (riskklass 1-4, Summary risk indicator, SRI) som kan omvandlas till likvida

medel inom T+2 uppgdende till minst 75 dagars fasta kostnader.

Totalt sett innebar detta att minst 135 dagars fasta kostnader finns pa konto och i rante-/obligationsfonder.
Likvida medel utdver detta far placeras i finansiella instrument med en hogre SRI-risk &n 4 férutsatt att Bolaget
inte bryter mot uppstéllda regler i 7 kap LVM. Placering av likvida medel medfér att en direkt marknadsrisk kan
uppsté i verksamheten. Det &r Bolagets verkstallande direktér som ar den huvudsakliga garen till Bolagets
direkta marknadsrisk och ansvarar fér att Bolagets placeringar f6lis upp och utvarderas ménadsvis.

Eftersom Bolagets stérsta intaktskalla ar fast och rorligt arvode fran portfolffdrvaltning ar Bolaget indirekt utsatt
for marknadsrisk da negativa marknadsfoérandringar kan leda till minskad volym av férvaltat kapital, samt dalig
performance, och darmed minskade int8kter. Denna risk hanteras framforallt genom att sékerstélla en bra
beslutsprocess for investeringar och kompetenta forvaltare. Den indirekta marknadsrisken begransas vidare
genom att diskretionéra portflierna har placeringsbegransningar och efterstravade risknivaer som syftar till att
hantera marknadsrisken inom férutbestamda intervall. Bolagets forvaltare ansvarar for att pa daglig basis
sékerstélla efterlevnad av limiter och risknivaer, vilket &ven kompletteras av systemstdd fOr automatisk

limitkontroll samt oberoende stickprovskontroller av Riskfunktionen.

Det &r Bolagets forvaltare som &r de huvudsakliga agarna till Bolagets indirekta marknadsrisker pa 16pande

basis.

Med operativ risk menas risken for forlust pa grund av icke andamélsenliga eller misslyckade interna
processer, manskliga fel och felaktiga system eller externa handelser. Inom operativ risk ryms aven [T-risker,
legala risker samt risker férknippade med felaktig forvaltning i forhallande till avtal med respektive kund. Risker
I verksamheten kan uppsta pd grund av brister i ansvarsfordelning, kompetens, rapporteringsrutiner samt

kontroll- och uppféljningsrutiner.

Bolaget gér beddmningen att operativ risk &r den storsta risken i verksamheten och darmed den risk som kan
komma att leda till storst forluster. Arbetet med operativ risk ar darfér centralt i Bolagets arbete med

riskhantering. De mest vasentliga operativa riskerna beddms ligga inom Bolagets férvaltning.

Bolaget har tvé parallella processer for att identifiera, méta och hantera operativ risk i verksamheten, I16pande

incidentrapportering och &tminstone en arlig workshop avseende operativ risk.

Intréffade incidenter ska I6pande rapporteras till VD som dokumenterar, analyserar och beddmer den
eventuella kostnad som incidenten har lett till. | samband med att incidenter rapporteras ska VD efter samrad
med Riskfunktionen besluta om vika eventuella atgérder som bdr vidtas. Incidentrapportering ar en

bakatblickande process som fangar upp operativa risker som redan har intraffat.

Den érliga workshopen avseende operativ risk initieras av Riskfunktionen och syftar till att Bolaget ska

identifiera potentiella operativa risker som kan komma att intréffa. Potentiella risker klassificeras sedan utifrén
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sannolikhet att de intraffar och konsekvens givet att de intraffar. Atminstone foliande omraden ska behandlas

under workshopen:

Operativa risker i Bolagets produkter, tjanster, funktioner och [T-system samt i samband med
forandringar av dessa exempelvis tilhandahéllande av nya produkter i férvaltningen eller rédgivningen
eller frandringar av IT-systemen,

Operativa risker i processema dar det finns risk for betydande férluster p& grund av t.ex. misstag,
manipulering av information eller mdjlighet att ddlja felbeddmningar och férluster,

Operativa risker pa grund av intressekonflikter som kan finnas i férhallande till kunder, leverantorer,
motparter eller &garféretrédare,

Operativa risker som kan uppkomma i samband med uppdatering av befattningsbeskrivningar,
mandat eller limiter,

Operativa risker som kan uppsté vid nyanstélining av personal,

Operativa risker pa grund av outsourcad verksamhet,

Operativa risker som kan uppsta till folid av att verksamheten inte foljer forekommande regelverk eller

gallande avtal.

Workshopen avseende operativ risk ar en framéatblickande process som syftar till att identifiera potentiella

operativa risker och dérmed skapa forutséttningar for att vidta atgérder som syftar till att sénka Bolagets

operativa riskprofil.

Riskfunktionen ska dokumentera de operativa risker som identifieras av Bolaget.

Bolaget har bedomt att foljande indikatorer ar relevanta for att beddma om de operativa riskerna okar |

verksamheten.

@

Upprepade omorganisationer,

Hbg personalomsattning,

Upprepade kundklagomal,

Manga incidenter, och

Funktionen for regelefterlevnad eller Riskfunktionen eller internrevision har rapporterat vasentliga

brister i verksamheten.
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Genom féliande metoder ska operativa risker kunna identifieras
e Incidentrapportering,
o Uppfdlining av férandringar i riskindikatorerna,
e Arlig workshop,
o Nya eller férandrade tjanster, produkter eller andra verksamhetsforandringar ska prévas i enlighet
med Riktlinjer f&r New Product Approval Process ("NPAP”) och

En tydlig ansvarsférdelning i frdga om vem som har det dagliga ansvaret for olika operativa risker.

Vid den érliga workshopen ska de operativa riskerna varderas. Darvid ska
e Fora&ndringar i riskindikatorerna dokumenteras och beddmas,
e Den faktiska kostnaden fér varje intraffad incident anges, och

¢ Den potentiella kostnaden om identifierade risker skulle intraffa.

Vid den éarliga workshopen ska de atgarder beslutas som kravs for att minska risken for att identifierade
operativa risker ska intraffa. Atgérdema ska i varje enskilt fall vara ekonomiskt férsvarbara och konkreta med

angivande av vem som ar ansvarig samt nar atgarderna ska vara genomforda.
Riskfunktionen ansvarar fr uppfélining av beslutade atgérder.

Om Riskfunktionen upptéacker tecken pé att de operativa riskerna Okar ska Bolaget hélla en extra workshop
for att identifiera eventuellt nya operativa risker eller att vissa operativa risker ska &séttas ett hdgre varde an

tidigare.

Bolagets riskaptit &r begransad till att acceptera de risker i verksamheten vars forvantade férluster kan tackas
av Bolagets 16pande intjaningsforméaga. Om kostnaden fér en intréffad incident uppgér till mer &n 75 000 kr

ska detta rapporteras till styrelsen av VD.

Bolagets risklimiter syftar till att méta de operativa riskerma i verksamheten. Bolagets risklimiter &r kopplade till
Bolagets riskindikatorer. Bolagets risklimiter anges nedan:

e Antalet kundklagomal <1 st./kvartal,

e Antalet incidenter - <3 st./kvartal,

e  Kostnaden for incidenter far uppga till 75tkr/kvartal, och

e |dentifierade brister frén Bolagets kontrollfunktioner ska hanteras inom utsatt tid.

@ ‘ STRANDBERG® Siga- 8 av 12

KAPITALEORVALTNING Raa R



Bolagets processer som éar vasentlig betydelse ska arligen kartlidggas och anges i en férteckning. Bolaget har
identifierat foljande processer i Bolagets verksamhet som ar av vasentlig betydelse:

e  Radgivningsprocessen — Procességare: VD

e Processen for portfolifbrvaltning — Procességare: VD

e  Qrderlaggningsprocessen — Processagare: VD

e Rapportering till Finansinspektionen — Processagare: VD

Processerna ska dokumenteras och en ansvarig person, processagare, ska utses for respektive process.
Procességaren ansvarar for att &rligen genomféra och dokumentera sin processkartiaggning enligt framtagen
mall.

VD ansvarar for att den dagliga verksamheten folier gallande regelverk och ingéngna avtal. VD ansvarar &ven
for att folja upp att avtal &r korrekta och giltiga. VD ansvarar vidare fér att avtal och andra rattshandlingar

arkiveras pé foreskrivet satt. Om VD identifierar awikelser ska awikelsen rapporteras som en incident.

Compliance kontrollerar genom stickprov att behovsanalyser och kundavtal finns och ar uppdaterade samt
kontrollerar att Bolaget fdlier externa och interna regelverk, se i Ovrigt Bolagets riktlinjer for regelefterlevnad.
Eventuella awikelser rapporteras i compliancerapporter eller om det kravs rapporteras omedelbart till VD och i
allivarliga fall till styrelsen. Ansvarig for regelefterlevnad informerar Bolaget och anstéllda om forandringar |

regelverk och riktlinjer och &r bolaget och anstéllda behjalplig i eventuella fragor.

De awikelser som framkommer av compliancerapporter eller genom annan rapportering fran regelansvarig

ska dokumenteras som incidenter av VD och rapporteras till riskansvarig.

Bolaget har faststallt féljande rutiner for hantering av operativa risker férknippade med Bolagets personal:

e Bolaget utvarderar lopande s& bemanning av personal &r tillfredstallande i forhallande till arbets-
uppgifter.

o VD arbetar Ibpande med att fdlja upp trivsel och upplevd arbetsbelastning.

e Bolaget ska minst arligen utvérdera om det har personal med en sédan kompetens eller som fyller
en sédan funktion att de &r svéra att ersatta med kort varsel. Bolaget ska &ven ha en strategi for att
kunna ersétta sddana nyckelpersoner med kort varsel.

o Bolaget ska ha befattningsbeskrivningar fér samtliga anstéllda.  Befattningsbeskrivningama ska
I6pande ses dver och VD ansvarar for att folja upp att dessa ar aktuella. Befattningsbeskrivningen
ligger aven till grund 1or att sakerstalla att kompetensen ar tillracklig for de personer som innehar
befattningen.

e  Samtliga anstallda har undertecknat en sekretessforbindelse.

e Bolaget ska se till att hélla arbetsuppgifterna atskilda mellan personal som initierar och genomfér

afférstransaktioner och personal som arbetar med att stodja, verifiera och Gvervaka dessa.
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IT system f6r depahantering skots inledningsvis av kundens depébank.

Bolaget far av depébanken inloggningsmajligheter sé& att Bolaget kan férvalta kundernas portfdlier. Dessa
inloggningsuppgifter &r viktiga och skall behandlas med stdrsta férsiktighet och sekretess. Inloggnings-
uppgifter far ej forvaras vare sig fysiskt eller digitalt forutom i bolagets vardeskéap. Inloggningsmajligheter ger
endast majlighet till att kdpa eller sélja vardepapper samt till att dverfora likvida medel till av depébanken
godkant bankkonto som depabanken kontrollerat att det ags av kunden. En oftillbdrlig inloggning kan sdledes

g innebéra att tillgangar forsvinner men kan andock innebdra ekonomisk skada for kunden.

Interna dokument kommer att forvaras i Bolagets server med en fristdende backupenhet samt extra backup

lagrad hos Bolagets [T- ansvarig.

Bolaget har faststallt riktlinjer for Informationssékerhet och [T-verksamhet och avbrotisfri verksamhet samt

riktlinjer for informationssékerhet.

VD kontrollerar minst en géng per kvartal att behérigheterna till Bolagets [T-system anvéands utifrén behov och

tilldelade arbetsuppgifter.

Det &r VD som &r agare av Bolagets riktlinjer for informationsséakerhet och T-verksamhet. Eventuella incidenter

rapporteras och dokumenteras av VD och sénds darefter till Riskfunktionen.

Nya eller férandrade tjanster, produkter eller andra verksamhetsforandringar ska prévas i enlighet med

Riktlinjer for New Product Approval Process ("NPAP”).

VD ska sakerstélla att det finns dokumenterat vilka tillgangar och varden som ska skyddas dels vilka &tgarder

som ska vidtas fér att skydda dessa samt hur omfattande dessa atgarder ska vara.
Dokumentationen ska ses 6ver &rligen och &tminstone innefatta féljiande:

e Typ avtilgangar eller varden, exempelvis immateriella tillgangar.
e Vidtagna atgérder for att skydda dessa.

e Eventuell scenarioanalys och stresstest som kan péverka den skyddade tillgangen

Riskfunktionen ska i sin rapportering till styrelsen och VD &tminstone ange:

e  Status gallande indikatorer for operativa risker
e Overtradelser av riskaptit och risklimiter

o Allvarliga incidenter
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Med likviditetsrisk menas risken for forlust till f6ljd av att Bolaget inte kan infria sina betalningsforpliktelser vid

forfallotidpunkten utan att kostnaden for att ernélla betalningsmedel dkar avsevéart.
Det &r Bolagets ekonomifunktion som &r den huvudsakliga agaren till Bolagets likviditetsrisk pa I1&pande basis.

Styrelsen har faststéllt en sérskild instruktion avseende likviditetsrisker, dér det bland annat framgér hur dessa

ska identifieras, matas, och hanteras. Se "Riktlinjer for hantering av likviditetsrisk”.

Med affarsrisk menar Bolaget strategisk risk, intjaningsrisk samt ryktesrisk. Med strategisk risk menas risken
for forlust till foljd av forandrade marknadsforutsattningar, ogynnsamma affarsbesliut, felaktig anpassning av
beslut eller brist p& lyndrdhet for marknadsforandringar. Med intjaningsrisk menas risken for forlust till folid av
att intékter eller kostnader awiker i forhallande till affarsplan och prognos. Med ryktesrisk menas risken for

forlust till folid av att kunder, motparter, investerare och myndigheter far en negativ uppfattning om Bolaget.

Strategisk risk och intjdningsrisk hanteras framst pé strategisk nivd genom att styrelsen lbpande bevakar
omvarldsfaktorer for att kunna styra verksamheten utifrén det aktuella marknadslaget. Bolagets VD och &vriga
ledning Gvervakar 16pande utvecklingen pa de marknader dar Bolaget &r verksamt och foreslar strategisk

inriktning for styrelsen.

Ryktesrisk hanteras framst genom att Bolaget sékerstéller god intern styming och kontroll, vilket leder till att
verksamheten bedrivs inom de ramar och enligt de forvantningar som finns frn kunder, motparter,
investerare och myndigheter. Som ett led i att sékerstélla god intern styrming och kontroll har Bolaget anlitat
externa uppdragstagare for att uppratthélla de oberoende funktionerna for riskhantering, regelefterlevnad och

internrevision.
Bolagets afférsrisk analyseras dessutom minst arligen i samband med framtagandet Bolagets IKLU.

Det &r Bolagets VD och styrelse som &r de huvudsakliga &garna till Bolagets affarsrisk pa 16pande basis.

Bolagets kapitalbas utgdrs av karmprimérkapital i form av eget kapital. Ett samlat kapitalbehov beddéms och
beslutas utifrén en summering av samtliga individuella risker.

Lopande utvardering av identifierade risker, och om dessa har féréandrats, genomférs genom IKLU-
processen. Styrelsen granskar IKLU-rapporten och godkénner den. Rapporten ska uppdateras minst arligen.

Kapitalplaneringen ar en del av ledningens ansvar och ska vara integrerade med andra styrprocesser, bl.a.
genom styrdokument och interna instruktioner som I6pande godkanns av styrelsen.
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Rapporteringsstrukturen ska vara uppbyggd pa sa sétt att det sékerstélls att styrelse och ledning far en
samlad rapportering av alla Bolagets vasentliga risker. Det ska &ven finnas rutiner for att hantera och agera
utifrén den information som ges i rapporterna.

Varje kvartal ska Riskfunktionen skriftligen rapportera till Bolagets styrelse.

VD ska informera styrelsen om alla vasentliga forandringar av eller undantag fran beslutade instruktioner som
styr utformningen och anvandningen av riskmétningsmetoder.

Risktagare och &gare av risk i verksamheten ska omedelbart rapportera och informera Riskfunktionen vid
vasentliga férandringar eller awikelser som kan leda till en férandrad riskbild eller forhojd kostnad.

Uppfdlining och kontroll av efterlevnaden av dessa riktlinjer ska ske av VD med stdd av Riskfunktionen samt

av styrelse tillsatt internrevision.

Denna instruktion ska faststallas av styrelsen minst arligen, &ven om inga andringar genomfors.

VD ska ansvara, med stod av Riskfunktionen, for uppdatering av dessa riktlinjer infor styrelsens beslut.
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Eniigt 3 kap. 4 § Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2017:2) om véardepappersrorelse ska ett
vardepappersinstitut nar det ftillsatter styrelseledambter beakta en bred uppséatining egenskaper och
kunskaper och fér detta &ndamél ha en policy for att framja mangfald i styrelsen. Strandberg Kapitalfrvaltning

AB (Bolaget) har med anledning av detta beslutat féljande rekrytering- och mangfaldspolicy.

Vad som s&gs om styrelseledamdter i denna policy ska aven galla for eventuella styrelsesuppleanter.

Styrelsen ska ha en storlek och sammansétining som sékerstéller dess férméga att forvalta Bolagets

angelagenheter med integritet och effektivitet.

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besté av minst tre och hdgst sex ledaméter valda vid bolagsstamman.
Vid val av ledamdter ska efterstravas att styrelsen som helhet besitter or styrelsearbetet erforderligt kunnande
om och erfarenhet av de affarsfornallanden samt legala frutsattiningar som rader pa de marknadsomraden

dér Bolagets verksamhet bedrivs.

Styrelsen ska ha en med héansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt
andamaélsenlig sammansatining, praglad av mangsidighet och bredd avseende de valda ledamd&ternas

kompetens, erfarenhet, utbildning och bakgrund. En jamn kénsfordelning bor efterstrévas.

Minst en av styrelseledamdterna ska vara oberoende, se avsnitt 5.

Forutom vad som i Ovrigt framngér av denna policy ska styrelsens ordférande ha tidigare erfarenhet av att leda

Styrelsearbetet i ett finansiellt foretag eller ha annan likvardig erfarenhet.

Av 8 kap. 8a § lagen (2207:528) om vardepappersmarknaden framgér att styrelsens ordférande ska bevaka
att styrelsen fullgdr sina skyldigheter enligt arbetsordningen och ska se till att det finns skriftliga instruktioner
mellan styrelsen och den verkstéallande direktéren samt de andra organ som styrelsen inréttar. Ordféranden

ska ha den kompetens som kréavs for att kunna fullgbra dessa uppgifter.
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Styrelseledamot ska avsétta tillickligt med tid for att kunna utféra sitt uppdrag | Bolaget pa ett tillfreds-

stallande satt.

Styrelseledamot far utdver uppdraget som ledamot i Bolaget ha det antal uppdrag som styrelseledamot |
andra foretag som beddms lampligt med hansyn till omstandigheterna samt till arten, omfattningen och

komplexiteten hos Bolagets verksamhet.

Ledamot ska anmaéla sina styrelseuppdrag i andra bolag pé ett styrelsesammantrade. Det ankommer sedan
pa styrelsen att beddma dels om ndgot uppdrag inte kan anses lampligt dels om ledamoten trots sina dvriga

uppdrag har férutsatiningar att avsatta tillracklig tid for att fullgdra sitt uppdrag | Bolaget.

For att avgora en ledamots oberoende ska en samlad beddmning goras av samtliga omstandigheter som kan
ge anledning att ifrdgasétta ledamotens oberoende i férhallande till Bolaget eller bolagsledningen. En ledamot
ar inte att anse som oberoende om ledamoten:

e dranstalld i Bolaget eller i narstédende bolag

e  har haft sddan anstéalining under de senaste tre aren

e arnarstaende till person i ledningen fér Bolaget eller i nérstdende bolag

e erhdller inte obetydlig erséttning fran Bolaget utdver styrelsearvodet

e har omfattande affarsforbindelser eller representerar en part som har omfattande affarsférbindelser
med Bolaget eller nérstdende bolag.

Minst en av de ledamdter som anses oberoende enligt ovan ska &ven vara oberoende i forhallande till
Bolagets storre aktiedgare. En styrelseledamot som representerar en storre aktieagare eller ar anstalld eller
styrelseledamot i ett féretag som é&r en storre aktiedgare ska inte anses oberoende. Med storre aktiedgare
menas en agare som genom direkt eller indirekt agande i Bolaget representerar tio procent eller mer av

kapital eller roster eller vars innehav mojliggdr ett vasentligt inflytande éver ledningen i Bolaget.

Enbart det forhallandet att en styrelseledamot har styrelseuppdrag i fler an ett bolag inom en koncerm medfér

inte att ledamoten diskvalificeras fran att anses som oberoende.

Infér val av ny ledamot ska styrelsen formulera en kravprofil or den nye ledamoten. Vid utformandet av
kravprofilen ska hdnsyn tas till de kriterier som angivits i denna policy och till vilken kompetens och erfarenhet
som kvarvarande ledamdter besitter. Dérefter ska dvervagas om styrelsens kompetens behdver breddas sa

att ny kompetens tillférs styrelsen.
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Styrelsen ska dverldmna denna policy till bolagsstdmman och styrelsen rekommenderar stémman att vid val

av ny styrelseledamot ta hansyn till det som anges i denna policy.

Infor bolagsstdmma som ska behandla fréga om utseende av ny styrelseledamot ska styrelsen till stamman

Overldamna den i avsnitt 6 omnamnda kravprofilen.
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